
 

 

 

 

 

 

当院では、がんやその他の病気を抱えた患者さん（従業員）が仕事を辞めずに治療を継続できるよう支援させてい

ただきます。 

例えば、 

・治療内容を聞いて、働き続けられるか分からない 

・治療を受けながら働き続けられるか不安だ 

・元の職場に戻る場合、同じように働けるか不安だ 

・上司、同僚の理解が得られるか不安だ 

 

こんな悩み、不安について支援いたします。 

また、当院の患者さんだけではなく、他院で治療を受けている方や事業場の人事担当者、管理監督者、産業保健

スタッフの方からのご相談にも応じております。 

事業場として、従業員が治療を続けながら安心して働くことができる職場環境を作りたい方もぜひご相談ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「治療と仕事の両立」への支援をしています！ 

 

 

＜提供している主なサービス＞ 

◆窓口での相談対応 

当院の相談窓口または電話、メール、FAX で、患者さんやその家族、事業場の担当者や産業保健スタッフからの

相談に対応します。 

◆個別調整支援 

患者さん（従業員）または患者さん（従業員）から主治医の意見書が提出された事業場の担当者からの申し出を受

けて、事業場に出向いて個別の患者さんに関する健康管理について、事業場と患者さんの間の治療と仕事の両立

に関する調整支援を行い、「両立支援プラン」「職場復帰支援プラン」の作成を助言、支援します。 

※支援の実施に当たっては、患者さん本人の同意が必要となります。 

◆治療と職業生活の両立支援に関するセミナーの開催 

事業場の担当者や産業保健スタッフ等を対象として、「事業場における治療と職業生活の両立支援のためのガイド

ライン」の解説や、具体的な取組方法について、セミナー、研修会を開催いたします。 

＜お問合せ先＞ 

東京労災病院 両立支援相談窓口 

受 付：月～金曜日（8時 15 分～12 時） 祝日を除く 

電 話：03-6423-2277（直通） 

又は 

東京産業保健総合支援センター 

受 付：月～金曜日（13 時 30分～16時 30 分） 祝日を除く 

電 話：03-5211-4480 

支援は全て 

無料！ 


